


中共泉州市委经济技术开发区工作委员会
泉州经济技术开发区管理委员会
关于印发泉州开发区稳定就业
支持企业用工十条措施的通知

（泉开委〔2020〕11号）

区直有关部门、单位，区内各企业：
《泉州开发区稳定就业支持企业用工十条措施》已经党政会研究同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。
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泉州开发区稳定就业支持企业用工十条措施

为贯彻落实中央、省、市部署推进企业和项目复工复产视频会议精神，贯彻落实福建省《关于做好福建省疫情防控物资扩产、转产、新建“三个一批”工作的通知》和泉州市《关于加强用工保障支持企业复工复产若干措施的通知》精神，应对新冠状肺炎疫情扎实做好稳定就业工作，保障我区企业用工需求，结合开发区实际，制定如下稳定就业支持企业用工十条措施。
一、引才奖励。对企业新引进的，且从未在泉州开发区就业过的下列人才，并签订1年以上劳动合同，按规定缴交医社保的，分别给予不同金额的补助。（１）博士研究生或正高职称，每引进1人给予奖励1万元；（2）硕士研究生或副高职称，每引进1人给予奖励5000元；（3）35周岁以下、本科毕业生，每引进1人给予奖励1000元。
二、人才补助。对2020年3月31日前到泉州开发区恢复工作或新就业创业、并在2020年6月30日前认定的泉州市高层次人才（团队）(不含机关事业单位，国企在编人员)，分别给予一次性补助：1—3层次每人补助3000元，4—5层次每人补助1500元，6—7层次和区级人才每人补助500元，高层次人才团队每个补助10万元。 
三、支持企业“点对点”接回新老员工。对来源地相对集中的非疫情重点地区新老员工，鼓励企业包车(含列车车厢、飞机) 、拼车等方式接回。在疫情响应期间，向人事劳动局报备后，由企业包车接回的，可按企业赴外地招工引才补贴标准，分别给予赴省外、省内其他地区企业5000元、2000元的一次性劳务补助（最多补助2次）。
四、扶持企业设立“老带新奖励”制度。对我区有设立“老带新”工作制度的企业给予适当补助，且介绍入职的新员工（不包括区内其他企业员工流动入职的），按老员工带的新员工数500元/人的标准给予企业一次性补贴，单家企业补贴金额最高不超过20万元。
五、发放一次性实习见习补贴。鼓励泉州市职业院校技校学生在符合疫情防控条件下参加实习实训，对在就业见习基地实习3个月以上的泉州市职业院校毕业年度在校生，发放一次性实习补贴900元（每人每月300元），补贴期限3个月；积极引导未就业毕业生支持企业复产，对吸纳离校2年内未就业大中专院校（含技校）毕业生和16-24岁失业青年的见习单位，按不超过当地最低工资标准200%给予就业见习补贴，用于见习单位支付见习人员见习期间基本生活费、为见习人员办理人身意外伤害保险以及对见习人员的指导管理费用，在疫情存续期间，可采取按月、按实际见习期限发放补贴。
六、进一步深化劳务合作。进一步加强与省外劳务输出地区对接，引导省外务工人员有序来开发区就业。在摸清区内企业用工情况的基础上，通过信息网络平台（人力资源招聘网站、泉州开发区政府网、微信平台、泉州人才市场网等）发布区内企业用工需求信息，依托市级招聘网站组织企业参加实时互动的线上网络招聘活动，协助企业做好用工信息发布，引导有意愿的人员到我区企业就业。在疫情期间，协调输出地人社部门做好“两有一可”（有组织进行外出前健康状况核查监测、有组织地开展劳务输出和可追溯外出务工人员信息台账），帮助企业引进排查可靠的务工人员，优先保证重点企业用工。
七、支持平台调剂用工。鼓励淡旺季、用工峰谷、工人余缺企业间“转岗共享”。2020年2月至疫情解除后，对各类用工调剂平台为疫情防控急需物资生产企业（经工信部门认定、列入应对疫情有关工作机构确认的口罩和防护服生产企业）开展用工调剂,调剂用工数10人及以上的给予平台每人补助2000元。
八、进行一次性稳就业奖补。在疫情响应期间，对积极采取措施稳定职工队伍（减员率不高于2019年末全国城镇登记失业率3.62%）、连续生产的重点企业（经工信部门认定，疫情存续期间每月用电量或用气量均不低于2019年12月的70%），按该企业参加失业保险职工数1000元/人的标准给予一次性稳定就业奖补，奖补金额最高不超过30万元。已享受2020年春节不停工连续生产稳就业奖补的不得重复享受本政策。
九、进行一次性稳岗失业保险补贴。对不裁员或少裁员（裁员率在5.5%以内）的参保企业，按照2019年度缴交失业保险的50%返还；对面临暂时性生产经营困难且恢复有望、不裁员或少裁员的参保企业，按参保员工数给予返还6个月的当地月人均失业保险金。
[bookmark: _GoBack]十、进行一次性用工服务奖补。在疫情存续期间，对为疫情防控急需物资坚持生产的企业（经工信部门认定、列入应对疫情有关工作机构确认的口罩和防护服生产企业），给予一次性用工服务奖补，奖补标准为按照该企业坚持在生产一线工作的职工人数（连续工作不少于10天）每人每天补助100元，每家企业最长补助期限为30天。
上述涉及资金补助的项目，如与相关规定重复的，按“就高不重复”的原则处理，未尽事项，按相关规定执行。以上措施由人事劳动局、科技经济发展局、财政局负责具体解释工作，政策有效期至2020年6月30日。
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